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PARECER N° 37 DE 16 DE AGOSTO DE 2023

COMITE DE EDECACAO

PROCEDENCIA Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC 
Departamento Regional de Santa Catarina - Florianopolis /SC.

Atualizaipao do Parecer CEE 582/2002, que autoriza a oferta do 
Curso Tecnico de Nivel Medio em Enfermagem, na Faculdade 
Senac Florianopolis, no Municipio de Florianopolis/SC.

OBJETO

PROTOCOLO N° 11080/2023

I. HISTORICO

A Diretora de Educaqao Profissional da Administraqao Regional do Senac, 
encaminha ao Comite de Educaqao processo solicitando a Atualizaqao do Parecer CEE 
582/2002 do Curso Tecnico de Nivel Medio em Enfermagem, Eixo Tecnologico Ambiente e 
Saude, autorizado para Faculdade Senac Florianopolis.

II. ANALISE

Respaldado na Resoluqao do Conselho Regional/SC n° 002. de 27 de fevereiro de 
2012 e Resoluqao n° 028, de 11 de dezembro de 2019 e no Catalogo Nacional de Cursos 
Tecnicos, destaca-se a seguir:

2.1. Identificaqao

a) Identificaqao da Mantenedora com o respective endereqo e a relaqao do quadro 
diretivo.

Serviqo Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac 
Administraqao Regional do Senac SC 
Rua Felipe Schmidt, 785 - 6° e 7° andares 
CEP: 88010-002 Centro - Florianopolis/SC 
Fone: (48)3251-0521
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FUNCAONOME
Alexandre Bevilacqua Meneguetti Diretor Regional
Claudia Rosa Assessoria Tecnica
Ivanir Salete Bazzei Diretora de Marketing e Comunicatpao
Marisa Martini Diretora de Recursos Humanos
Marcio Fires de Camargo Diretor do Financeiro
Renata Rubik Maestri Diretora de Educagao Profissional e 

Diretora de Inovagao e Tecnologia
Anderson Redinlia Malgueiro Diretor Administrative

b) Identificagao da Unidade com o respective enderego e Parecer emitido:

Faculdade Senac Florianopolis
Enderego: Rua Silva Jardim, 360 - Prainha - Florianopolis/SC 
Parecer de Autorizagao CEE/SC n° 098/2001 
Parecer de Reconhecimento CEE/SC n° 582/2002

2.2. Aspectos Pedagogicos:

a) Justificativa de Atualizagao do Parecer:

Considerando a alteragao do enderego do Senac Saude e Beleza e sua futura extingao; 
Considerando o Parecer do Conselho Estadual de Educagao n° 582/2002, que 
reconhece o Curso de Educagao Profissional de Nivel Tecnico na Area da Saude com 
habilitagao Tecnico em Enfermagem, no Centro de Educagao Profissional do SENAC, 
no Municipio de Florianopolis/SC;
Considerando a necessidade de atualizagao do Parecer para oferta do Tecnico em 
Enfermagem na Faculdade Senac Florianopolis, tendo em vista a estrutura curricular 
vigente;
Considerando que foram remanejados para a sede da Faculdade Senac Florianopolis 
todos os laboratories, materiais, bibliografias e demais recursos necessarios para a 
oferta do curso;
Considerando que as concedentes de estagio vinculadas ao Senac Saude e Beleza 
tambem atenderao ao Senac Florianopolis.

b) O Plano de Curso do Curso Tecnico de Nivel Medio em Enfermagem, foi elaborado 
de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Tecnicos do MEC e na Resolugao CR 
n° 028/2019. O Plano de Curso encontra-se disponivel na Intranet do Senac/SC.

c) O projeto Politico e Pedagogico comprovando as condigoes necessarias para o 
funcionamento do curso esta disponibilizado nas Unidades do Senac/iem Santa 
Catarina.
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d) Matriz Curricular atualizada:

Carga Horaria 
desejavel de 

pratica

Pre-requisitosCarga
horariaUnidades Curriculares

Modulo 1

UC 1: Executar agoes de preventjao, promofio, protegao, 
reabilitagao e recuperagao da saude.

144 horas 70 horas ( 48%)

UC 2: Administrar medicamentos, solugoes e 
imunobioldgicos.

50 horas (46%)108 horas

UC 3: Prestar cuidados de enfermagem de higiene, 
conforto e monitoramento das condigoes clfnicas.

60 horas (45%)132 horas

UC 4: Participar da implementagao da sistematizapao da 
assistencia de enfermagem.

20 horas (33%)60 horas

444h + 8h PI = 452hTotal Modulo I

Modulo 2E
0J
00 UC 5: Estagio profissional supervisionado - promopao a 

saude.
UC1, UC2, UC3 eECO 80 horasE QJ

UC4CUD
CD TO

E UC 6: Prestar assistencia de enfermagem em cuidados 
paliativos.

30 horas (42%)72 horas<uLU

LU

CD
~o

UC 7: Prestar assistencia de enfermagem em saude 
mental.

ro 30 horas (50%)CD 60 horas■o1 CD UC 8: Atuar em programas de qualidade e certificapao 
hospitalar.

< = 16 horas (33%)48 horas
< ™

0J
"D

3 o Total Modulo 2 260h + 28h PI = 288hII5
'CD 2

Modulo 3CUDro <yc
.2 UC 9: Estagio profissional supervisionado - cuidado 

integral de enfermagem
UC5, UC6, UC7 ein

in 120 horaso
4= UC8.22,o

o UC 10: Prestar assistencia de enfermagem no periodo 
gestacional; parto, puerperio e ao recem-nascido.

Q_

72 horas 30 horas (42%)o CL
lev
o
5 UC 11: Prestar assistencia de enfermagem no periodo 

perioperatorio.
u 84 horas 40 horas (47%)1 3ro

UC 12: Administrar medicamentos de alta vigilancia e 
hemocomponentes.

a 60 horas 30 horas (50%)

Total Modulo 3 336h + 12h PI = 348h

Modulo 4

UC5, UC9, UC10, 
UC11 e UC12UC 13: Estagio profissional supervisionado - cuidado 

especializado de enfermagem. 100 horas

Total Modulo 4 100H + 12h PI = 112h n

Modulo 5 /-
/i

3



Senac
Fecom^nfcjUC 15: Prestar assistencia de enfermagem em urgencia e 

emergencia. 132 horas 60 horas (S04)cra

2 i '= 
o o »-
^ 2 i°
do M if
o c =
3 - -Q

UC 16: Prestar assistencia de Enfermagem em Cuidados 
Crfticos

132 horas 60 horas (45%)

UC 17: Estagio profissional supervisionado - cuidado 
crftico, urgencia e emergencia em enfermagem.

UC 13, UC15, 
UC16

100 horas

ro
364h + 36h PI = 400hx Total ModuloS

96 horasCarga Horaria Projetos Integradores

400 horasCarga Horaria Estagio

1600 horasCarga Horaria Total

III. CONSIDERACOES DO COMITE DE EDUCACAO

Considerando a experiencia da Unidade do Senac na realiza9ao do Curso Tecnico em
Enfermagem.

Considerando a justificativa de atualiza^ao do endere^o apresentada, a qual foi 
convincente em relaqao as melhorias. o Comite emite o seguinte voto.

IV. DECISAO DO COMITE DE EDUCACAO

O Comite de Educaqao e favoravel a Atualizaqao do Parecer do Curso Tecnico de 
Nivel Medio em Enfermagem, Eixo Ambiente e Saude, autorizado para Faculdade Senac 
Florianopolis.

Renata Rubik Maestri - Diretora de Educaqao Profissional. Diretora de Inovaqao e Tecnologia
e Presidente do Comite de Educaqao
Claudia Rosa - Assessoria Tecnica
Anderson Redinha Malgueiro - Diretor Administrative
Ivanir Salete Bazzei - Diretora de Marketing e Comunicaqao
Marisa Martini - Diretora de Recursos Humanos
Marcio Pires de Camargo - Diretor Financeiro
Melissa Maria de Souza Zimmermann - Coordenadora do Setor de Registro e Regulaqao 
Educacional

V. DECISAO DO DIRETOR REGIONAL

O Diretor Regional do Serviqo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC SC, 
por delegaqao do Conselho Regional, conforme Resoluqoes do Conselho Regional n° 
002/2012, n° 028/2019 e decisao do Comite de Educaqao/ defere o presente parecer.
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LEXANDRE BEyfLACQUA/MENEGUETXX__ --
'Diretor Regional
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