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PARECER N° 34 DE 13 DE JUNHO DE 2024

COMITE DE EDUCACAO

PROCEDENCIA  Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC -
Departamento Regional de Santa Catarina - Florian6polis /SC.

OBJETO Autorizacdo do Curso Técnico de Nivel Médio em Recursos
Humanos, Eixo Gestdo e Negocios, para oferta na Faculdade
Senac Cagador.

PROTOCOLO N°  11857/2023

I. HISTORICO

A Diretora da Faculdade Senac Cacgador, mantida pelo Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial — SENAC/SC, com sede no Municipio de Cagador, encaminha ao
Comité de Educacgao processo em que solicita a Autorizagdo do Curso Técnico de Nivel Médio
em Recursos Humanos, Eixo Gestdo e Negocios, para oferta na Faculdade Senac Cagador.

II. ANALISE

De acordo com a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei n° 12.816, de 5 de
junho de 2013, e com as nas Resolucdes do Conselho Regional do Senac/SC n° 002, de 27 de
fevereiro de 2012; n° 023, de 27 de dezembro de 2012 e n°® 014, de 27 de maio de 2024,
destaca-se a seguir:

2.1. Identificagao:

a) Processo de solicitagdo encaminhado pelo Sr*. Liz Barbara Borghetti, Diretora da
Faculdade Senac Cacador.

b) Identificagdo da Mantenedora com o respectivo endereco e a relacdo do quadro
diretivo.



Senal
[
L

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac
Administra¢gdo Regional do Senac SC

Rua Felipe Schmidt, 785 — 6° ¢ 7° andares

CEP: 88010-002 Centro — Floriandpolis/SC

Fone: (48) 3251-0521

Diretorias

Dire¢do Regional;
Assessoria Técnica;
Marketing e Comunicagao;
Recursos Humanos;
Financeira;

Educacao Profissional;
Inovagdo e Tecnologia;
Administrativa.

¢) Identificagdo da Unidade com o respectivo enderego:

Faculdade Senac Cac¢ador
Rua Sete de Setembro, 169
Centro - Cacador/SC

CEP: 89500-000

2.2. Aspectos Pedagoégicos:

a) O Plano de Curso do Curso Técnico de Nivel Médio em Recursos Humanos, foi
elaborado de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC e na Resolugao
CR n° 017/2017. O Plano de Curso encontra-se disponivel na Intranet do Senac/SC.

b) O projeto Politico e Pedagdgico comprovando as condi¢des necessdrias para o
funcionamento do curso est4 disponibilizado nas Unidades do Senac em Santa Catarina.



¢) Matriz Curricular atualizada:

UC 11 Projeto Integrador Técnico em Recursos Humanos

44 horas

Unidades Curriculares

Moddulo 1

UC1: Organizar e executar atividades administrativas nos
processos de recursos humanos da organizagao

UC2: Acompanhar e executar atividades em processos de
recrutamento, selecdo e ambientagao

UC3: Representar o empregador em situagdes referentes a
relagdes de trabalho

UC4: Apoiar e executar acOes referentes a rotinas de admissao
e demissdo de colaboradores

UC5: Acompanhar e controlar a entrega de beneficios legais e
espontaneos concedidos pela organizacao

UC6: Auxiliar na elaboragao de folha de pagamento
Total do Modulo 1 com 16 horas do PI
Moédulo 2

UC7: Realizar atividades no processo de elaboracdo,
implantacdo e manutencdo da politica salarial e do plano de
cargos e saldrios da organizacao

UC8: Acompanhar e executar atividades nos processos de
treinamento e desenvolvimento

UC9: Auxiliar no planejamento e na realizacdo do processo de
avaliagdo de desempenho

UC10: Auxiliar na organizacdo e realizacdo de acles
relacionadas ao ambiente organizacional

Total do Modulo 1 com 28 horas do PI

Carga hordria total

T
Senac

Carga
horaria

108 horas
84 horas
48 horas
36 horas
36 horas

72 horas

400 horas

84 horas

96 horas
84 horas
108 horas

400 horas

800 horas
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d) A documentacao do corpo técnico-administrativo e docente encontra-se disponivel na
Unidade Educacional do Senac. Os professores sdo contratados conforme normas trabalhistas
e normas internas do Senac/SC.

I11. CONSIDERACOES DO COMITE DE EDUCACAO

Considerando a justificativa do projeto para implantagdo do curso em questdo, a
qual é convincente nos aspectos apresentados em pesquisa socioecondmica que demonstrou
dados regionais como: campo de atuacao deste profissional; justificativa de publico-alvo do
municipio; alunos matriculados no ensino médio; renda média no municipio; nimero de
empregados e empresas na regido e municipios vizinhos, o Comité de Educacdo emite o
seguinte voto.

IV. DECISAO DO COMITE DE EDUCACAO

O Comité de Educagdo, por unanimidade dos presentes, emite parecer favoravel a
Autorizacdo do Curso Técnico de Nivel Médio em Recursos Humanos, Eixo Gestdao e
Negocios, para oferta na Faculdade Senac Cacador. Municipio de Cagador/SC, mantido pelo
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC/SC.

Renata Rubik Maestri - Diretora de Educacgao Profissional, Diretora de Inovacdo e Tecnologia
e Presidente do Comité de Educacao.

Marisa Martini - Diretora de Recursos Humanos.

Guilherme Zabote Michalski - Analista de Apoio Comercial.

Anderson Malgueiro - Diretor Administrativo.

Marcio Pires de Camargo - Diretor Financeiro.

Claudia Marilene da Rosa - Advogada

Melissa Maria de Souza Zimmermann - Coordenadora do Setor de Registro e Regulacao
Educacional.

V.DECISAO DO DIRETOR REGIONAL

O Diretor Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC/SC,
por delegacao do Conselho Regional conforme Resolu¢des do Conselho Regional 002, de 27
de fevereiro de 2012; n° 023, de 27 de dezembro de 2012 e n° 014, de 27 de maio de 2024 e
decisdao do Comité de Educacao, defere o presente parecer.

(Assinatura digitalmente)
FABIANO BATTISTI ARCHER
Diretor Regional
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